Laihia Poytakirja 1/2023 1(26)

- Henkilostdjaosto 15.02.2023
Aika 15.02.2023, klo 17:00 - 18:11
Paikka Kunnanhallituksen kokoushuone

Kasitellyt asiat

Kokouksen avaus, laillisuus ja paatosvaltaisuus seka tydjarjestyksen

31 hyvaksyminen

§2 Péytakirjan tarkastus

§3 Muutokset henkilostdjaoston kokoonpanossa

§4 Henkildsto- ja koulutussuunnitelma

§5 Nimikemuutos / perusopetuksen matematiikan tuntiopettaja (K03)
§6 Nimikemuutos / kiinteisto- ja tyovoimavastaava

§7 Nimikemuutos / varhaiskasvatuksen koordinaattori

§8 Ty6ajan seuranta / ohjeet

§9 Hankinta / Palkka- ja HR-jarjestelma

§10 Ennakoivan tyékykyjohtamisen toimivat mallit kdyttéon -jatkohanke
§11 Luottamusmiesilmoitukset ajalle 1.8.2022-31.7.2023 / JUKO ry

§12 Muut asiat

§13 Péytakirjan nahtavilla pitdminen ja kokouksen paattaminen
Lisapykalat

514 LISAPYKALA: Virka-/tyévapaan myéntdminen henkilén siirtyessé toisen

tyonantajan palvelukseen
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Saapuvilla olleet jasenet
Piia Eerola, puheenjohtaja
Paivi Miskala
Eveliina Salminen
Allan Lehtimaki, varajasen
Ritva Lampsa, varajasen, saapui 17:07

Muut saapuvilla olleet
Kaija Metsanranta, hallinto- ja henkilostdjohtaja, esittelija, sihteeri

Poissa
Teemu Knuutti, 1. varapuheenjohtaja
Pekka Andrejeff
Jari Lénn
Marja Vettenranta

Allekirjoitukset

Piia Eerola Kaija Metsanranta
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

27.02.2023 24.02.2023

Eveliina Salminen Paivi Miskala

Poytakirjan nahtavanaolo
Poytakirja on julkaistu Laihian kunnan kotisivuilla 01.03.2023.

Satu Tuurihalme, toimistosihteeri
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Kokouksen avaus, laillisuus ja paatésvaltaisuus seka tydjarjestyksen hyvaksyminen

Henkilostojaoston kokouskutsu ja esityslista julkaistaan sahkoisessa kokoustyotilassa,
jonne osa jasenista (CaseM kokoushallinnan kayttajat) saa sahkdpostissa kuhunkin
kokoukseen erillisen linkin.

Jasenet, joilla muutoin on laihia.fi -osoite kaytdssa, saavat kokousaineiston pdf-
muodossa sahkoposteihinsa.

Ehdotus
Esittelija: Kaija Metsanranta, hallinto- ja henkil6stdjohtaja

Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
Henkildstojaosto paattaa hyvaksya tydjarjestyksen.

Paatos

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 17.00.

Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Henkilostojaosto paatti hyvaksya tyojarjestyksen siten muutettuna, etta lisapykala § 14
Virka-/tybvapaan myontaminen henkildn siirtyessa toisen tyénantajan
palvelukseen kasitellaan § 11 jalkeen.
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§2
Péytakirjan tarkastus

Poytakirjan tarkastusvuorossa olisivat jasen Pekka Andrejeff ja jasen Eveliina Salminen.

Ehdotus
Esittelija: Kaija Metsanranta, hallinto- ja henkildstéjohtaja

Henkilostojaosto paattaa valita kokoukselle kaksi poytakirjantarkastajaa.
Henkilostojaosto paattaa, etta poytakirja on tarkastettava viimeistaan 28.2.2023.
Paatos

Henkildstojaosto paatti valita pdytakirjantarkastajiksi jasen Eveliina Salmisen ja jasen

Paivi Miskalan.

Henkildstojaosto paatti, etta pdytakirja on tarkastettava viimeistaan 28.2.2023.
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Kunnanhallitus, § 175,06.09.2021
Kunnanhallitus, § 178,19.09.2022
Henkiléstojaosto, § 3, 15.02.2023

§3
Muutokset henkilostdjaoston kokoonpanossa

LAIDno-2021-374

Kunnanhallitus, 06.09.2021, § 175

Valmistelijat / lisatiedot:
Satu Tuurihalme
satu.tuurihalme@Ilaihia.fi
toimistosihteeri

Kunnanhallituksen alaisia jaostoja ovat henkildstdjaosto, konserni- ja elinvoimajaosto
seka hallintosaantojaosto. Jaostoissa on seitseman (7) jasenta ja heilla
henkildkohtaiset varajasenet. Kunnanhallitus valitsee jaostojen jasenet ja varajasenet.
Kunnanhallitus valitsee jaseniksi valituista jaostojen puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajat seka paattaa jaostojen toimikauden. Jaostojen jaseniksi, ei
kuitenkaan puheenjohtajaksi, voidaan valita muitakin kuin kunnanhallituksen jasenia
ja varajasenia. (Hallintosaanto 8 8)

Henkildstojaoston tehtavat ja toimivalta ilmenevat tarkemmin hallintosaannén 51 §:
sta.

Vaalikelpoinen lautakuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei
kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa oleva henkild;

2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tehtavaalueella toimivan, kunnan
maaraysvallassa olevan yhteisdn tai saation palveluksessa;

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka
johtavassa ja vastuullisessa tehtdvassa tai siihen rinnastettavassa asemassa
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa, jos kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle
asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hydtya tai vahinkoa.

Paaasiallisesti henkilostoasioita hoitavaan toimielimeen sovelletaan, mita 73 8:n 2
momentissa saadetaan. (Kuntalaki 74 8)

Henkildston edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan yhteisdn
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen
kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei mydskaan ole henkild, joka yhteisén
neuvottelijana tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta.
(Kuntalaki 73.2 §)

Kunnanhallituksen, lautakunnan, valiokunnan ja johtokunnan jaostoihin sovelletaan,
mita asianomaisesta toimielimesta saadetaan. (Kuntalaki 30.5 8)

Kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta
kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan 40
prosenttia, jollei erityisista syista muuta johdu. (Laki naisten ja miesten valisesta tasa-
arvosta 4 a §)
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Hallintosaanndn 20 8:n mukaan henkildstopaallikko toimii henkilostdjaoston
esittelijana. Henkilostopaallikdn ratkaisuvallan siirtaminen edelleen on kasitelty
kunnanhallituksessa 23.8.2021 § 136. Henkildstopaallikon ratkaisuvaltaan kuuluvat
tehtavat on siirretty edelleen talousjohtajalle 4.10.2021 alkaen siihen saakka, kunnes
kunnassa toimii henkildstopaallikkd. Myos esittelijan varahenkild on tarpeen nimeta.

Ehdotus
Esittelija: Juha Rikala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa

1) valita henkilostdjaostoon seitseman (7) jasenta ja kullekin henkilokohtaisen
varajasenen toimikaudeksi 2021-2025

2) valita jaseniksi valituista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan

3) nimeta henkildstdjaoston esittelijan varahenkildksi kunnanjohtaja Juha Rikalan.

Paatos
Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti esittelijan tekeman ehdotuksen.
Kunnanhallitus paatti yksimielisesti valita henkildstdjaostoon jasenet ja

henkilokohtaiset varajasenet toimikaudeksi 2021-2025 seka nimesi puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan seuraavasti:

Varsinainen jasen Henkilékohtainen varajasen
Lonn Jari, pj Oikarainen Jouni

Knuutti Teemu, vpj Raatikainen Olli

Andrejeff Pekka Lehtimaki Allan

Eerola Piia Friman Tiina

Miskala Paivi Ranne Lea

Salminen Eveliina Kinnari Pirjo

Vettenranta Marja Lampsa Ritva

Kunnanhallitus, 19.09.2022, § 178

Valmistelijat / lisatiedot:
Maria Katajamaki
maria.katajamaki®@laihia.fi
hallintokoordinaattori

Henkiléstojaosto, on kunnanhallituksen alainen jaosto, jossa on kunnanhallituksen
valitsemat seitsemdn (7) jdsentd ja heilld henkilokohtaiset varajdsenet. Kunnanhallitus
valitsee jéseniksi valituista jaostojen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajat seké pddttad
jaostojen toimikauden. Jaostojen jédseniksi, ei kuitenkaan puheenjohtajaksi, voidaan
valita muitakin kuin kunnanhallituksen jdsenid ja varajédsenid. (Hallintosédnté 8 8)

Kunnanhallituksen henkildstdjaoston puheenjohtajaksi 6.9.2021 valittu Jari Lonn ei ole
kunnanhallituksen jasen eika varajasen, joten paatosta tehtdessa ei ole noudatettu
voimassaolevaa hallintosaantdéa. Taman vuoksi asia tulee korjata ja tehda uusi paatos
puheenjohtajan valinnasta.

Kokoomuksen valtuustoryhma esittaa, etta jaoston varsinainen jasen Piia Eerola
valittaisiin puheenjohtajaksi ja Jari Lonnista tulisi jaoston varsinainen jasen.
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Ehdotus
Esittelija: Juha Rikala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa

1. todeta Jari Lonnin luottamustoimen kunnanhallituksen henkildstjaoston
puheenjohtajana paattyneeksi.

2. todeta, ettd Jari LOnn jatkaa kunnanhallituksen henkilostdjaoston varsinaisena
jasenena.

3. valita kunnanhallituksen henkildstéjaoston uuden puheenjohtajan jaljella
olevaksi toimikaudeksi.

Paatos
Kunnanhallitus paatti yksimielisesti
1. todeta Jari LOnnin luottamustoimen kunnanhallituksen henkildstéjaoston
puheenjohtajana paattyneeksi.
2. todeta, ettd Jari Lonn jatkaa kunnanhallituksen henkildstdjaoston varsinaisena
jasenena.

3. valita kunnanhallituksen henkildstdjaoston uudeksi puheenjohtajaksi Piia
Eerolan jaljella olevaksi toimikaudeksi.

Henkiléstojaosto, 15.02.2023, § 3

Valmistelija / lisatiedot:
Satu Tuurihalme
satu.tuurihalme@laihia.fi
toimistosihteeri

Hallinto- ja henkil6stdjohtaja Kaija Metsanranta on aloittanut virassaan 1.1.2023.
Hallinto- ja henkildstdjohtaja toimii henkildstdjaoston esittelijana. (Hallintosaanto 19 §)
Talousjohtaja toimii henkildstdjaoston varaesittelijana. (Hallintosaantd 20 8)

Ehdotus
Esittelija: Kaija Metsanranta, hallinto- ja henkilostdjohtaja

Henkildstojaosto paattaa merkita muutokset henkiléstdjaoston kokoonpanossa
tiedoksi.

Paatos

Henkildstojaosto paatti merkitd muutokset henkilostdjaoston kokoonpanossa tiedoksi.
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84

Henkilosto- ja koulutussuunnitelma

LAIDno-2023-153

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Kaija Metsanranta
kaija.metsanranta@laihia.fi
hallinto- ja henkildstojohtaja

1 Henkildsto6- ja koulutussuunnitelma 2023

Tyollisyysrahaston koulutuskorvausta voivat saada tuloverolain 20 ja 21 §:ssa
tarkoitetut yhteisot esim. kunnat. Koulutuskorvauksen tarkoituksena on parantaa
tydnantajan mahdollisuuksia jarjestaa tyontekijoilleen ammatillista osaamista
kehittavaa koulutusta. Koulutuskorvaus perustuu Lakiin koulutuksen korvaamisesta
(1140/2013).

Koulutuskorvauksen edellytyksena on:

e ennakkoon laadittu koulutussuunnitelma

e koulutus tydnantajan jarjestamaa kolutusta, joka yllapitaa ja edistaa tydntekijan
ammatillista osaamista

e koulutuksen kestoa koskevat edellytykset taytyvat ja tyontekijalle maksetaan
koulutuksen ajalta palkkaa

Laihian kuntaan laaditaan koulutussuunnitelma vuodelle 2023.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelma esiteltiin kokouksessa ja liitettiin poytakirjaan
liitteeksi.

Ehdotus
Esittelija: Kaija Metsanranta, hallinto- ja henkildstéjohtaja

Henkilostojaosto

1. kasittelee Laihian kunnan koulutussuunnitelman vuodelle 2023.
2. hyvaksyy Laihian kunnan koulutussuunnitelman vuodelle 2023.

Kokouskasittely
Varajasen Ritva Lampsa saapui kokoukseen pykalan kasittelyn aikana ennen
paatdksentekoa.
Paatos
1. Henkilostdjaosto kasitteli Laihian kunnan koulutussuunnitelman vuodelle 2023.
2. Henkiléstojaosto hyvaksyi Laihian kunnan koulutussuunnitelman vuodelle 2023.

Tiedoksi
kunnanjohtaja, sivistysjohtaja, tekninen johtaja, hallinto- ja henkilostdjohtaja,
esihenkildt, luottamusmiehet, tydsuojelupaallikkd, tydsuojeluvaltuutetut
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Sivistyslautakunta, § 10,25.01.2023
Yhteistyotoimikunta, § 3,09.02.2023
Henkiléstojaosto, § 5, 15.02.2023

§5
Nimikemuutos / perusopetuksen matematiikan tuntiopettaja (K03)

LAIDno-2023-112

Sivistyslautakunta, 25.01.2023, § 10

Valmistelijat / lisatiedot:
Markku Laukkonen
markku.laukkonen@laihia.fi
sivistysjohtaja

Laihian kunnassa on perusopetuksen paatoiminen tuntiopettajan tehtava, jossa on
kelpoisuusvaatimuksena matematiikan, fysiikan ja kemian aineenopettajan
kelpoisuus. (Perusopetuksen paatoiminen tuntiopettaja matematiikka, fysiikka ja
kemia KO3).

Rekrytoinnin kannalta kaikkien naiden aineiden kelposuusvaatimus on haastava ja
siksi olisi perusteltua muuttaa tehtavan nimike ja vaativuus siten, etta siind vaaditaan
vain matematiikan aineenopettajan kelpoisuus.

Ehdotus
Esittelija: Markku Laukkonen, sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta paattaa esittaa henkilostdjaostolle, etta perusopetuksen
matematiikan, fysiikan ja kemian tuntiopettajan tehtavanimikkeeksi muutetaan
Perusopetuksen matematiikan tuntiopettaja (K03).

Paatos

Sivistyslautakunta hyvaksyi yksimielisesti esittelijan tekeman ehdotuksen.

Yhteistyotoimikunta, 09.02.2023, § 3

Valmistelijat / lisatiedot:
Kaija Metsanranta
kaija.metsanranta@laihia.fi
hallinto- ja henkildstojohtaja

Laihian kunnan perusopetuksen paatoimisen matematiikan, fysiikan ja kemian
tuntiopettajan rekrytointi on haasteellista, koska kelpoisuuusvaatimus on laaja.
Nimike on aiheellista muuttaa perusopetuksen matematiikan tuntiopettajaksi (K03).

Sivistyslautakunta on kasitellyt asiaa kokouksessaan ja paattanyt esittaa
nimikemuutosta henkildstdjaostolle.

Ehdotus
Esittelija: Kaija Metsanranta, hallinto- ja henkildstéjohtaja
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1. Yhteistydtoimikunta merkitsee tiedoksi sivistyslautakunnan paatéksen
nimikemuutoksesta.
2. Yhteisty6toimikunta hyvaksyy omalta osaltaan nimikemuutoksen.

Paatos
1. Yhteistydtoimikunta merkitsi tiedoksi sivistyslautakunnan
paatdksen nimikemuutoksesta.
2. Yhteistyotoimikunta hyvaksyi omalta osaltaan nimikemuutoksen.

Henkiléstojaosto, 15.02.2023, § 5

Valmistelija / lisatiedot:

Kaija Metsanranta
kaija.metsanranta@laihia.fi
hallinto- ja henkildstdjohtaja

Laihian kunnan perusopetuksen paatoimisen matematiikan, fysiikan ja kemian
tuntiopettajan rekrytointi on haasteellista, koska kelpoisuuusvaatimus on laaja.
Nimike on aiheellista muuttaa perusopetuksen matematiikan tuntiopettajaksi (K03).
Sivistyslautakunta on kasitellyt asiaa kokouksessaan ja paattanyt esittaa
nimikemuutosta henkildstdjaostolle. Tehtavakohtaiseen palkkaan ei tule muutosta.

Ehdotus
Esittelija: Kaija Metsanranta, hallinto- ja henkildstéjohtaja

Henkilostojaosto paattaa muuttaa perusopetuksen paatoimisen tuntiopettajan
matematiikka, fysiikka ja kemia (K03) nimikkeen perusopetuksen matematiikan
tuntiopettajaksi (K03) 1.8.2023 alkaen. Tehtavakohtaiseen palkkaan ei tule muutosta.

Paatos
Henkildstojaosto paatti muuttaa perusopetuksen paatoimisen tuntiopettajan

matematiikka, fysiikka ja kemia (K03) nimikkeen perusopetuksen matematiikan
tuntiopettajaksi (K03) 1.8.2023 alkaen. Tehtavakohtaiseen palkkaan ei tule muutosta.

Tiedoksi
nimikemuutosta koskeva tyontekija, palkkahallinto, hallinto- ja henkildstéjohtaja,
sivistysjohtaja
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Yhteistyotoimikunta, § 4,09.02.2023
Henkiléstojaosto, § 6, 15.02.2023

§6
Nimikemuutos / kiinteisto- ja tyovoimavastaava

LAIDNno-2020-309

Yhteistyotoimikunta, 09.02.2023, § 4

Valmistelijat / lisatiedot:
Kaija Metsanranta
kaija.metsanranta@laihia.fi
hallinto- ja henkildstojohtaja

Organisaatiomuutoksen myo6ta teknisten palvelujen tydnjohtajan tehtavat ovat
muotoutuneet uudelleen.

Tehtavakokonaisuus muodostuu kiinteistdjen hoidon ja tyollistamisasioiden
yhteyshenkildn tehtavista.

Nimikemuutos on aiheellinen. Uudeksi nimikkeeksi ehdotetaan kiinteisto- ja
tyovoimavastaavaa.

Ehdotus
Esittelija: Kaija Metsanranta, hallinto- ja henkil6stdjohtaja

Yhteistydtoimikunta paattaa esittaa henkildstojaostolle tydnjohtajan nimikkeen
muuttamista kiinteisto- ja tydvoimavastaavaksi.

Paatos
1. Yhteistydtoimikunta paatti, etta esityksessa oleva virheellinen vanha nimike
tydnjohtaja korjataan kiinteistonhoidon tydnjohtajaksi.
2. Yhteistyotoimikunta paatti esittaa henkildstdjaostolle kiinteistonhoidon
tyonjohtajan nimikkeen muuttamista kiinteisto- ja tydvoimavastaavaksi.

Merkitaan, etta kiinteistonhoidon tyonjohtaja / tydsuojelupaallikko Jarkko llvesjarvi
poistui kokouksesta esteellisena (osallisuusjaavi) eika esteellisena ottanut osaa asian
kasittelyyn ja paatdoksentekoon. llvesjarvi palasi kokoukseen paatoksenteon jalkeen.

Henkiléstojaosto, 15.02.2023, § 6

Valmistelija / lisatiedot:
Kaija Metsanranta
kaija.metsanranta@laihia.fi
hallinto- ja henkilostojohtaja

Organisaatiomuutoksen myo6ta teknisten palvelujen kiinteisténhuollon tyénjohtajan
tehtavat ovat muotoutuneet uudelleen.

Uusi tehtavakokonaisuus on otettu kayttoon 2.1.2023 alkaen. Tehtavakokonaisuus
muodostuu kiinteistdjen hoidon ja tyodllistdmisasioiden yhteyshenkilon tehtavista.
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Uudeksi nimikkeeksi ehdotetaan kiinteisto- ja tydvoimavastaava, mika kuvaa nykyista
tehtavaa. Tehtavakohtainen palkka teknisten palvelujen palkkatason ja tyon
vaativuuden perusteella on 3.403,18 €/kk.

Ehdotus
Esittelija: Kaija Metsanranta, hallinto- ja henkilostojohtaja

Henkildstojaosto paattaa, etta

1. kiinteistdonhuollon tyénjohtajan nimike muutetaan kiinteisto- ja
tydvoimavastaavaksi 2.1.2023 alkaen.

2. kiinteisto- ja tydvoimavastaavan tehtavakohtainen palkka on 3.403,18 €/kk
2.1.2023 alkaen.

Paatos
1. Henkilostdjaosto paatti, etta kiinteistonhuollon tyénjohtajan nimike muutetaan
kiinteistd- ja tydvoimavastaavaksi 2.1.2023 alkaen.
2. Henkildstojaosto paatti, etta kiinteistd- ja tydvoimavastaavan tehtavakohtainen
palkka on 3.403,18 €/kk 2.1.2023 alkaen.

Tiedoksi
nimikemuutosta koskeva tyontekija, palkkahallinto, hallinto- ja henkildstéjohtaja,
tekninen johtaja
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Yhteistyotoimikunta, § 5,09.02.2023
Henkiléstojaosto, § 7, 15.02.2023

§7
Nimikemuutos / varhaiskasvatuksen koordinaattori

LAIDNno-2020-309

Yhteistyotoimikunta, 09.02.2023, § 5

Valmistelijat / lisatiedot:
Kaija Metsanranta
kaija.metsanranta@laihia.fi
hallinto- ja henkildstojohtaja

Kiertavan perhepaivahoitajan tehtavat ovat muuttuneet viime vuonna siten, etta han
koordinoi varhaiskasvatuksen sijaisuuksia seka toimii osaksi esihenkiltehtavissa.

Nykyinen nimike ei kuvaa enaa nykyista tehtavaa.
Uudeksi nimikkeeksi ehdotetaan varhaiskasvatuksen koordinaattoria.

Ehdotus
Esittelija: Kaija Metsanranta, hallinto- ja henkil6stdjohtaja

Yhteisty6toimikunta esittaa henkildstdjaostolle kiertavan perhepaivahoitajan

nimikkeen muuttamista varhaiskasvatuksen koordinaattoriksi
Paatos
Yhteistydtoimikunta paatti esittda henkilostojaostolle yhden (1) kiertavan

perhepaivahoitajan nimikkeen muuttamista varhaiskasvatuksen koordinaattoriksi.

Henkiléstojaosto, 15.02.2023, § 7

Valmistelija / lisatiedot:

Kaija Metsanranta
kaija.metsanranta@laihia.fi
hallinto- ja henkilostojohtaja

Yhden kiertavan perhepaivahoitajan tehtavat ovat muuttuneet vuonna 2022 siten, etta
han koordinoi varhaiskasvatuksen sijaisuuksia seka toimii osaksi esihenkilotehtavissa.

Nykyinen nimike ei kuvaa enaa nykyista tehtavaa.

Uudeksi nimikkeeksi ehdotetaan varhaiskasvatuksen koordinaattoria.
Tehtavakohtaiseen palkkaan ei tule muutosta.

Ehdotus
Esittelija: Kaija Metsanranta, hallinto- ja henkilostojohtaja

Henkildstojaosto paattaa muuttaa yhden kiertavan perhepaivahoitajan nimikkeen

varhaiskasvatuksen koordinaattoriksi 1.3.2023 alkaen.

Paatos



Laihia Poytakirja 1/2023 14 (26)
Henkildstdjaosto 15.02.2023

Henkilostojaosto paatti muuttaa yhden kiertavan perhepaivahoitajan nimikkeen
varhaiskasvatuksen koordinaattoriksi 1.3.2023 alkaen. Tehtavakohtaiseen palkkaan ei
tule muutosta.

Tiedoksi
nimikemuutosta koskeva tyontekija, palkkahallinto, hallinto- ja
henkilostdjohtaja, sivistysjohtaja, varhaiskasvatuksen johtaja



Laihia Poytakirja 1/2023
Henkildstdjaosto 15.02.2023

15 (26)

Yhteistyotoimikunta, § 7,31.03.2022
Yhteistyotoimikunta, § 19,01.11.2022
Henkilostojaosto, § 8, 15.02.2023

§8
Ty6ajan seuranta / ohjeet

LAIDNno-2022-234

Yhteistyotoimikunta, 31.03.2022, § 7

Valmistelijat / lisatiedot:
Sinikka Alamyllari
sinikka.alamyllari@laihia.fi
talousjohtaja

Laihian kunnassa on kaytossa seka kiinteasti etta mobiilisti toimiva Flexim-

tydajanseuranta. Tydajan seurantaa kayttavat lahes kaikki, joille ei tehda erillista

tyovuorolistaa. Varhaiskasvatuksen henkildston tyovuorot seurataan Daisy-

ohjelmassa.

Kunnan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa kohdassa 2.3. toimenpiteet, on
kirjattu seuraavaa: Flexim-ty6aikaseurannan mobiiliversion hyédyntaminen niissa
tyopisteissa, joissa kiintea tydaikaseuranta ei ole mahdollista tai kdytdssa ei ole Daisy
tms (esim. rehtorit, psykologit, kuraattorit, kiinteistonhoitajat, vahtimestari, lilkunta-

/nuorisotydntekijat).

Flexim mobiilin kayttajatunnukset annetaan esimiehen ilmoituksen perusteella.

Koronapandemian takia kunta otti kayttdon etatydmahdollisuuden. Ohjeistus on tehty

vuonna 2020. Pandemian etenemisen ja muuttumisen mydta etatydsuositus on
muuttunut useita kertoja. Monet tydnantajat ovat siirtyneet viime aikoina ns.
hybridimalliin, jossa osa tyosta voidaan tehda lahi- ja osa etatyona. Kunnalla on

erillinen etatyodta koskeva lakisaateinen tapaturmavakuutus.

Oheismateriaalit:

Flexim mobiilin kayttajat

Koneellisen tydajan seurannan kayttéohjeet 2018
Liukuvan tydajan ohjeistus 2014

Voimassa oleva etatydohjeistus 2020

Ehdotus
Esittelija: Sinikka Alamyllari, talousjohtaja

Yhteistydtoimikunta paattaa keskustella siita, tuleeko kuvaustekstissa mainittuja

ohjeita paivittaa.

Yhteystyotoimikunta paattaa keskustella siita, tulisiko Flexim mobiilin kaytosta tehda

erillinen ohje.

Yhteistydtoimikunta paattaa keskustella siita, tulisiko kaikki tydntekijaryhmat liittaa
Flexim-tydaikaseurantaan, mikali heilla ei ole muuta tydvuoro-ohjelmaa kaytdssa.

Paatos
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Yhteistyotoimikunta paatti yksimielisesti perustaa tydryhman paivittamaan ja
laatimaan puuttuvat kuvaustekstissa olevat tydaikaan liittyvat ohjeet.

Yhteistydtoimikunta paatti yksimielisesti valita tydryhmaan Mika Varalan, Tarja Aikion
ja Liisa Nikkilan.

Yhteistyotoimikunta, 01.11.2022, § 19

Valmistelijat / lisatiedot:
Jukka Giren
jukka.giren@laihia.fi
talousjohtaja

Tyéryhma on paivittanyt ohjeita.

Oheismateriaali:
Ohje: Etatyo (luonnos)
Ohje: Liukuva tyoaika ja ty6ajan seuranta (luonnos)

Ehdotus
Esittelija: Jukka Giren, talousjohtaja

Yhteistydtoimikunta paattaa osaltaan hyvaksya paivitetyt ohjeet ja esittaa ne
henkildstdjaostolle hyvaksyttavaksi.

Paatos

Yhteistydtoimikunta paatti osaltaan yksimielisesti hyvaksya paivitetyt ohjeet esitetyin
taydennyksin / muutoksin ja esittaa ne henkildstojaostolle hyvaksyttavaksi.

Henkiléstéjaosto, 15.02.2023, § 8

Liitteet
1 Ohje: Liukuva ty6aika ja tydajan seuranta 2022 (luonnos hyv)
2 Etatyoohje 2022 (luonnos 011122)

Yhteistyotoimikunta perusti tydryhman kokouksessaan 31.3.2022 § 7 paivittamaan
ohjeet liukuvasta tybajasta ja tybajan seurannasta 2022 seka etatyosta. Tyoryhman
paivittamat ohjeet on kasitelty yhteistyétoimikunnassa 1.11.2022 § 19.

Ehdotus
Esittelija: Kaija Metsanranta, hallinto- ja henkil6stdjohtaja

Henkilostojaosto paattaa hyvaksya paivitetyt ohjeet liitteiden mukaisina 1.1.2023
alkaen.

Paatos
Henkildstojaosto paatti hyvaksya paivitetyt ohjeet liitteiden mukaisina 1.1.2023 alkaen.
Tiedoksi

johtoryhman jasenet, esimiehet, luottamusmiehet, tydsuojelupaallikko,
tyosuojeluvaltuutetut
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§9
Hankinta / Palkka- ja HR-jarjestelma

LAIDno-2023-145

Valmistelija / lisatiedot:

Kaija Metsanranta
kaija.metsanranta@laihia.fi
hallinto- ja henkildstojohtaja

Laihian kunnassa on kaytdssa palkkajarjestelmana Prima, mika on hyvin suppea
jarjestelma. HR-jarjestelmaa ei ole lainkaan. Henkildstdhallinnon paatokset joudutaan
siten tekemaan viranhaltijapaatoksin. Paatdkset tulevat palkkasihteerille yleensa
viiveella. Lisaksi sahkoisen jarjestelman puuttuessa, manauaalista tydta on runsaasti
mm. esihenkil6illa ja palkkasihteerilld. Ajantasaista raporttia ei pystyta jarjestelmasta
saamaan.

Kunnanhallitus on kokouksessaan 23.1.2023 § 3 hyvaksynyt Suupohjan
Seutupalvelukeskus Oy:n osakkeiden hankinnan. Osakkeiden omistaminen
muodostaa in-house aseman Suupohjan Seutupalvelukeskus Oy:ssa.

Suupohjan Seutupalvelukeskus Oy:n kautta pystytyaan hankkimaan Visman palkka- ja
HR-jarjestelma (Personec F tuoteperheen ratkaisut). Jarjestelma sisaltaa
palkanmaksutoiminnot, matkustuksen hallinnan, kurssihallinnan, séhkdisen
allekirjoituksen ja sahkoisen arkiston. Vismalta hankitaan konsultointi ja koulutus.
Visman tyémaaraarvio n. 27 paivaa (1 148 €/pv) .

Vuoden 2023 talousarvioon on varattu investointimaararaha palkka- ja
henkilostéhallinto-ohjelman hankintaan 100 000 €.

Ehdotus
Esittelija: Kaija Metsanranta, hallinto- ja henkil6stdjohtaja

Henkilostojaosto paattaa esittaa kunnanhallitukselle, etta Laihian kunnalle hankitaan
palkka- ja HR- jarjestelma Suupohjan Seutupalvelukeskus Oy:lIta.

Paatos

Henkilostojaosto paatti esittda kunnanhallitukselle, etta Laihian kunnalle

hankitaan palkka- ja HR- jarjestelma Suupohjan Seutupalvelukeskus Oy:Ita. Hankinta
sisaltaa Visma Public Oy:n Personec F tuoteperheen ratkaisun SaaS palveluna ja Visma
Public Oy:n konsultoinnin ja koulutuksen.
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§10
Ennakoivan tyékykyjohtamisen toimivat mallit kdyttéon -jatkohanke

LAIDno-2021-355

Valmistelija / lisatiedot:
Kaija Metsanranta
kaija.metsanranta@laihia.fi
hallinto- ja henkildstojohtaja

Kevalta on haettu kehittamisrahaa Ennakoivan tyokykyjohtamisen toimivat mallit
kayttoon -hankkeelle ajalle 30.8.2021-30.8.2022.

Kehittamisrahan paatdksen perusteena olivat:

e varhaisen tuen mallin paivittdminen

e ennakoivan tydkykyjohtamisen kehittaminen siten, etta vahvistetaan
ty6hyvinvoinnin eri toimijoiden, ammatillisen ja poliittisen johdon seka
tyoterveyden ja tydsuojeluntoimijoiden yhteistydta seka selkeytetdan rooleja

e kehittamistyon kohteena on edelleen yhteistydn ja luottamuksen vahvistaminen

Keva on maksanut 10 000 € hankerahan vuonna 2021. Henkilostovaihdosten vuoksi
hanke ei ole edistynyt.

Kevalta on nyt saatu lupa jatkaa hanketta 30.4.2024 saakka. Jatkohankkeesta on
tehtava valiraportti ja jatkosuunnitelma.

Jatkohankkeen suunnitelmana on:

e varhaisen tuen toimintamallin paivittaminen

e yhteistydmallit ja kaytanteet tyoterveyshuollon kanssa

® kunnan yhteinen verkko-oppimisalusta esihenkildille ja henkildstolle
perehdyttamiseen, osaamisen kehittamiseen ja kehittamisen seurantaan

e |uottamushenkildiden kysely (hyodynnetaan Kevan kyselypohjaa)

Ehdotus
Esittelija: Kaija Metsanranta, hallinto- ja henkil6stdjohtaja

Henkildstojaostolle annetaan tiedoksi ennakoivan tydkykyjohtamisen toimivat mallit
kayttéon -hankkeen jatkoaika.

Paatos
Henkildstojaosto merkitsi tiedoksi ennakoivan tydkykyjohtamisen toimivat mallit
kayttdon -hankkeen jatkon 30.4.3024 saakka.

Tiedoksi
hallinto- ja henkilostéjohtaja, paakirjanpitaja
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8§11
Luottamusmiesilmoitukset ajalle 1.8.2022-31.7.2023 / JUKO ry

LAIDno-2019-431

Valmistelija / lisatiedot:
Satu Tuurihalme
satu.tuurihalme@laihia.fi
toimistosihteeri

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO ry ilmoittaa 2.5.2022, etta
luottamusmiessopimuksen mukaisena JUKOn paaluottamusmiehena Markku
Laukkosen virkavapaan jatkuessa toimii Mika Varala ajalla 1.8.2022-31.7.2023.

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesto JUKO ry ilmoittaa 13.10.2022, etta
varapaaluottamusmieheksi ja luottamusmieheksi on valittu Esa Liinamaa ajalle
1.8.2022-31.7.2023.

Ehdotus
Esittelija: Kaija Metsanranta, hallinto- ja henkilostdjohtaja

Henkildstojaosto paattaa merkita JUKO ry:n paatokset paaluottamusmiehesta ja
varapaaluottamusmiehesta ajalle 1.8.2022-31.7.2023 tiedoksi.

Paatos

Henkildstojaosto paatti merkita JUKO ry:n paatdkset paaluottamusmiehesta

ja varapaaluottamusmiehesta ajalle 1.8.2022-31.7.2023 tiedoksi.
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§12
Muut asiat

Paatos
Muita asioita ei ollut.
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§13
Péytakirjan nahtavilla pitaminen ja kokouksen paattaminen

Valtuuston, kunnanhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine
oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen
nahtavana yleisessa tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista saannoksista muuta
johdu. Péytakirjassa julkaistaan ainoastaan tiedonsaannin kannalta valttamattomat
henkildtiedot. Poytakirjan sisaltamat henkildtiedot on poistettava tietoverkosta
oikaisuvaatimus- tai valitusajan paattyessa.

Kunnan jasenen ja 137 8:n 2 momentissa tarkoitetun kunnan katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana
yleisessa tietoverkossa. (Kuntalaki 140 8)

Ehdotus
Esittelija: Kaija Metsanranta, hallinto- ja henkildstéjohtaja

Henkilostojaosto paattaa, etta kokouksen tarkastettu poytakirja julkaistaan Laihian
kunnan kotisivuilla 1.3.2023.

Paatos

Henkilostojaosto paatti, etta kokouksen tarkastettu poytakirja julkaistaan

Laihian kunnan kotisivuilla 1.3.2023.

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 18.11.
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§14

LISAPYKALA: Virka-/tydvapaan mydntaminen henkilon siirtyessa toisen tyénantajan
palvelukseen

LAIDNno-2023-163

Valmistelija / lisatiedot:
Kaija Metsanranta
kaija.metsanranta@laihia.fi
hallinto- ja henkildstojohtaja

Henkildstdjaosto on hyvaksynyt 2.11.2017 § 4 ohjeen virka-/tydvapaiden
mydntamiseen ja madraaikaisten palvelussuhteiden solmimiseen. Ohjeessa henkild

voi saada vuoden virka-/tydvapaan, kun siirtyy kunnan ulkopuolelle toisen tydnantajan
palvelukseen.

Johtoryhmassa on kayty asiasta keskustelua. Kokemusten perusteella johtoryhma
esittdisi uudeksi ohjeeksi seuraavaa:

® jos henkild siirtyy toisen tydnantajan toistaiseksi voimassaolevaan
palvelussuhteeseen, henkildlle ei myonneta virka-/tydvapaata.

® jos tydntekija siirtyy toisen tydnantajan maaraaikaiseen palvelussuhteeseen,
esihenkild kayttaa harkintaa paatdksessaan. Paatoksessa on otettava huomioon
yksikdn kokonaistilanne ja tydntekijoiden tasa-arvoinen kohtelu. Esihenkilo kay
keskustelun hallinto- ja henkildstdjohtajan kanssa ennen virka-/tyévapaan
myontamispaatosta.

Ehdotus
Esittelija: Kaija Metsanranta, hallinto- ja henkilostdjohtaja

1. Johtoryhma esittaa henkilostojaostolle, etta henkildstdjaoston paatos 2.11.2017
8 4 kumotaan 16.2.2023 alkaen.

2. Henkilstojaosto paattaa, etta henkildlle ei mydnneta virka-/tydvapaata, jos
henkil® siirtyy toisen tydnantajan toistaiseksi voimassaolevaan
palvelussuhteeseen.

3. Henkildstdjaosto paattaa, etta esihenkiod kayttaa harkintavaltaa, jos tyontekija
siirtyy toisen tydnantajan maaraaikaiseen palvelussuhteeseen. Paatoksessa on
otettava huomioon yksikdn kokonaistilanne ja tydntekijoiden tasa-arvoinen
kohtelu. Esihenkild kdy keskustelun hallinto- ja henkildstojohtajan kanssa ennen
virka-/tyévapaan myoéntamispaatosta.

4. Henkildstdjaosto paattag, etta ohjeet tulevat voimaan 16.2.2023 alkaen.

Paatos

1. Henkilostdjaosto paatti, etta henkildstdjaoston paatds 2.11.2017 § 4 kumotaan
16.2.2023 alkaen.

2. Henkildstojaosto paatti, etta henkilolle ei mydnneta virka-/tydvapaata,
jos henkild siirtyy toisen tydnantajan toistaiseksi voimassaolevaan
palvelussuhteeseen.

3. Henkildstojaosto paatti, etta esihenkild kayttaa harkintavaltaa, jos
tydntekija siirtyy toisen tydnantajan maaraaikaiseen palvelussuhteeseen.
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Paatoksessa on otettava huomioon yksikon kokonaistilanne ja tydntekijoiden
tasa-arvoinen kohtelu. Esihenkild kdy keskustelun hallinto- ja henkildstojohtajan
kanssa ennen virka-/tydvapaan myontamispaatosta.

4. Henkildstdjaosto paatti, etta ohjeet tulevat voimaan 16.2.2023 alkaen.

Tiedoksi
johtoryhman jasenet, esihenkildt, luottamusmiehet, tydsuojelupaallikko,
tyosuojeluvaltuutetut
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Muutoksenhakukielto
81, 82, 83, 84, 8§89, 810, 811, 812, 813
Muutoksenhakukielto

Tasta paatoksesta ei saa tehda kuntalain 136 § mukaan oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai tdytantéonpanoa.

Lisatietoja muutoksenhakukiellosta:

sahkoposti: laihian.kunta@laihia.fi
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Oikaisuvaatimus
85, 86, 87, 88, 814

Oikaisuvaatimusohje
OIKAISUVAATIMUSOHJE

Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

® se johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
® kunnan jasen
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Laihian kunnan kirjaamoon maaraajan viimeisena
paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkdista
tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
naytetd, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa tai sita paivaa, jona paatds on asetettu nahtaville, ei

lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatos, johon haetaan oikaisua

® miten paatdsta halutaan oikaistavaksi

® milla perusteella oikaisua vaaditaan
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena
viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on oikaisuvaatimuksessa tarkoitetun
paatoksen tehnyt Laihian kunnan toimielin tai viranhaltija (kuntalain mukaiset
kunnanhallituksen, lautakuntien ja viranhaltijoiden paatokset).

Oikaisuvaatimus toimitetaan osoitteella:
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Laihian kunta / Kirjaamo, PL 13, 66401 Laihia
kayntiosoite: Laihiantie 50, 2. krs, 66400 Laihia

sahkoposti: laihian.kunta@laihia.fi
telekopio: 06 4771 224
Kirjaamon aukioloaika arkisin klo 9:00 - 15:00
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